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Neuer GPR mit alten Aufgaben und neuen 
Vorhaben 
 
Im Dezember letzten Jahres ist der Gesamtper-
sonalrat der HU Berlin (GPR) für vier Jahre ge-
wählt worden. Im GPR sind wieder VertreterIn-
nen aus der GEW- und der ver.di-Liste. Der GPR 
möchte sich ausdrücklich bei allen Kolleginnen 
und Kollegen bedanken, die an diesen, für die 
Vertretung von Beschäftigteninteressen so 
wichtigen Wahlen, teilgenommen haben. Be-
sonderer Dank gebührt auch dem Gesamtwahl-
vorstand für die sehr aufwendige Vorbereitung 
sowie die gewissenhafte und professionelle 
Durchführung der Wahl.  
 
1. David Bowskill – neuer Vorsit-
zender des Gesamtpersonalrats 
 
Auf der konstituierenden Sitzung des Gesamt-
personalrats ist David Bowskill zum Vorsitzen-
den des Gesamtpersonalrats gewählt worden. 
David Bowskill ist 1959 in Portsmouth, Großbri-
tannien geboren worden. Er hat Germanistik an 
der University of Newcastle upon Tyne studiert 
und sich anschließend als Dozent für die Er-
wachsenenbildung/Lehrer an berufsbildenden 
Schulen qualifiziert. Er lebt seit 25 Jahren in 
Deutschland. Von 1987 – 1993 war er Lektor 
für Englisch (anschließend Lehrbeauftragter) 
am Anglistischen Institut der Heinrich-Heine-
Universität Düsseldorf. Seit 1994 ist er als Lek-
tor am Sprachenzentrum der Humboldt-
Universität tätig. Im Sprachenzentrum hält er 
sprachpraktische Lehrveranstaltungen (English 
for Academic Purposes) für Hörer aller Fachbe-
reiche  sowie Studierende der Rechtswissen-
schaft. Außerdem ist er als Dozent im Pro-
gramm Fremdsprachiges Rechtsstudium der Ju-
ristischen Fakultät tätig. 

 
Seit 1996 ist er Mitglied des Gesamtpersonal-
rats. In der GEW-Berlin ist er Vorsitzender der 
Abteilung Wissenschaft. Sein besonderes inhalt-
liches Engagement ist auf die Besserstellung 
der Lehrbeauftragten, Lehrkräfte für besondere 
Aufgaben und Lektor/innen an den Hochschulen 
und Universitäten gerichtet.  
 
Als Vorsitzender wird er sich neben seiner wei-
teren Tätigkeit im Sprachenzentrum für alle Be-
lange der Beschäftigten der HU im Aufgabenbe-
reich des Gesamtpersonalrates einsetzen. Wir 
freuen uns auf  seine Ideen und seinen beharr-
lichen Einsatz für die Beschäftigten.  
 
 
2. Der GPR setzt sich für seine neue 
Amtszeit folgende Schwerpunkte: 
 
Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 

1. Mitwirkung bei der Einführung eines Ar-
beitsschutzmanagementsystems,  
Begleitung des Prozesses und der  
Bewertung von Gefährdungsanalysen. 

2. Unterstützung zur Mängelbeseitigung 
aus Begehungen zum Arbeitsschutz. 

3. Einsatz für Barrierefreiheit.  
4. Durchsetzung des Ausbaus von gesund-

heitsfördernden Angeboten wie der Pau-
senexpress. 

5. Einsatz für die Wiedereinführung des 
Gesundheitstages mit Dienstbefreiung. 

6. Mitwirkung bei der Überarbeitung der 
Rahmenhausordnung (die wichtige ar-
beitsschutzrelevante Fragen regelt). 
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Familiengerechte Hochschule 
 

1. Aktive Begleitung des Audits „Familien-
gerechte HU“. 

2. Abschluss einer Dienstvereinbarung über 
alternierende und mobile Telearbeit an 
der HU. 

 
Auswirkungen der Baumaßnahmen an der 
HU auf die Beschäftigten 
 

1. Kontrolle, ob alle Beschäftigten, die di-
rekt von Bauvorhaben betroffen sind, 
rechtzeitig über Umzüge, Einschränkun-
gen von Fluren oder Treppen und Bau-
lärm/Bauschmutz informiert werden. 

2. Schutz der Beschäftigten vor negativen 
Auswirkungen und Gefahren. 

3. Neben der Mitarbeit in der AS-
Kommission Barrierefreie HU sollen nach 
den Umbauten die Arbeitsplätze und die 
Arbeitsumgebung entsprechend des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes verbes-
sert sein. 

 
Datenschutz und IT 
 

1. Mitwirkung oder Mitbestimmung bei al-
len neu eingeführten IT-Systemen. 

2. Weiterarbeit an einer IT-Rahmendienst-
vereinbarung. Ziel einer solchen Dienst-
vereinbarung ist die Strukturierung des 
Mitbestimmungsprozesses bei der Ein-
führung von neuen IT-Systemen sowie 
der Schutz der Interessen der Beschäf-
tigten. 

3. Die Begleitung von Evaluationen an der 
HU. 

4. Prüfung der Einhaltung der Dienstver-
einbarung audiovisuell-elektronische Be-
obachtung, damit die Videoüberwachung 
nicht unkontrolliert ausgeweitet wird. 

5. Überwachung der Einhaltung der Dienst-
vereinbarung Kartensysteme sowie die 
Begleitung der Einführung von weiteren 
Systemen, wie z.B. der HU Card. 

6. Mitwirkung bei der Novellierung der 
Dienstvereinbarung Telekommunika-
tionssysteme. 

 
Kritische Begleitung von Strukturplanun-
gen und –veränderungen an der HU 
 

1. Vertretung der Beschäftigteninteressen 
im Zusammenhang mit der geplanten 
Fakultäts- und Verwaltungsreform.  

2. Vertretung der Beschäftigteninteressen 
bei der anstehenden Strukturplanung. 

 
 
 
 

Schutz vor Diskriminierung an der HU 
 

1. Verhandlungen zum Abschluss einer 
Dienstvereinbarung zum Schutz vor Dis-
kriminierung, Mobbing, Stalking und   
sexualisierter Belästigung und Gewalt an 
der HU. Ziel dieser Vereinbarung ist es, 
ein kollegiales und tolerantes Miteinan-
der an der HU zu fördern. 

2. Nach der Verabschiedung der Dienstver-
einbarung  wird der GPR in Kooperation 
mit der Dienststelle, den anderen Perso-
nalräten an der HU sowie mit der Zen-
tralen Frauenbeauftragten aktiv an der 
Umsetzung der Maßnahmen in der 
Dienstvereinbarung arbeiten. 

 
3. Aktuelle Informationen: 

 
1. Evaluation 

Evaluationen sind mitbestimmungspflich-
tig und müssen eine rechtliche Grundla-
ge haben. 
Mit dem Berliner Hochschulgesetz 
(BerlHG) haben die Universitäten die 
Aufgabe bekommen zu evaluieren. Die 
Verabschiedung der Evaluationssatzung 
mit Änderungsanträgen des GPR und 
anderer in der Sitzung des Akademi-
schen Senats am 12.02.2013 war ein 
positiver Schritt in diese Richtung. Beim 
Mitbestimmungsantrag der Universitäts-
leitung zum dauerhaften Betrieb von 
UniZensus wird der GPR eintreten für 
den Schutz der Interessen sowohl der 
Lehrenden, die evaluiert werden, als 
auch der hauptamtlichen und studenti-
schen Beschäftigten, die die Evaluation 
durchführen und auswerten müssen. 

 
2. Der Nutzung von »HGS-KuBuS« zu-

gestimmt 
Am 26. Februar 
2013 hat der Ge-
samtpersonalrat ei-
nem Antrag des Vi-

zepräsidenten für Forschung zuge-
stimmt, das Online-Kursbuchungssystem 
»HGS-KuBuS«, mit dem die Humboldt 
Graduate School Bildungsangebote für 
Doktorandinnen und Doktoranden prä-
sentiert und durchführt, in Betrieb gehen 
zu lassen.  
Der GPR muss sein Einverständnis erklä-
ren, wenn neue Arbeitsmethoden im 
Rahmen der Informations- und Kommu-
nikationstechnik eingeführt werden 
und/oder es sich um technische Einrich-
tungen handelt, die geeignet sind, das 
Verhalten oder die Leistung der Dienst-
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kräfte zu überwachen (§ 85 Personalver-
tretungsgesetz Berlin).  
Wir müssen dabei die Interessen sowohl 
der Nutzerinnen und Nutzer von »HGS-
KuBuS« (neben den Promotionsstudie-
renden sind das angestellte Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler) als 

auch der Betreiberinnen und Betreiber 
im Blick haben.  

Wir wünschen der Humboldt Graduate 
School einen erfolgreichen Start ihrer 
neuen Webanwendung am 1. April 2013 
und viele zufriedene Kursteilnehmerin-
nen und -teilnehmer.  

 
Wir sind für Sie da! Wenn Sie uns und unsere Unterstützung zu den genann-
ten Themen und darüber hinaus vor Ort brauchen, wenden Sie sich an uns, 
wir kommen gerne! 
 
 

4. Der Vorstand, die Mitglieder und Ersatzmitglieder des im Dezember 2012 
gewählten Gesamtpersonalrats: 

DER VORSTAND 
 
Vorsitzender 
 
David BOWSKILL 
E-Mail: david.bowskill@spz.hu-berlin.de 
Telefon: 2093-46655 
Fax: 2093-46646 
 
Stellvertretende Vorsitzende: 
 
Marion DEWENDER 
E-Mail: marion.dewender@rz.hu-berlin.de 
Telefon: 2093-46656 

Dr. Kordula SCHULZ 
E-Mail: kordula.schulz@rz.hu-berlin.de 
Telefon: 2093-46652 

Andreas SCHWERTNER 
E-Mail: andreas.schwertner@uv.hu-berlin.de 
Telefon: 2093-46653 

Dr. Alexander STEINICKE 
E-Mail: akwstein@gmx.de 
Telefon: 2093-46654 

 
Vorstandsmitglieder: 
 
Frank BALIHAR 
E-Mail: frank.balihar@uv.hu-berlin.de 
Telefon: 2093-99910 

Marc BEYER 
E-Mail: marc.beyer@uv.hu-berlin.de 
Telefon: 2093-99812 
 

Dr. Uta HOFFMANN 
E-Mail: uta.hoffmann@uv.hu-berlin.de 
Telefon: 2093-1664 

Steffen JÜTTNER 
E-Mail: steffen.juettner@uv.hu-berlin.de 
Telefon: 2093-46658 / 2093-1650 

 
 
Mitglieder des GPR 
 
Gruppe der Arbeitnehmer/innen: 
 

 
Name 

 
Vorname 

 
Tätigkeit 

 
Einrichtung 

Balihar Frank Verwaltungsangestellter Technische Abteilung 

Beyer Marc Fachbauleiter / Ingenieur Technische Abteilung 

Bowskill 
 

David Lektor Sprachenzentrum 

Brodien 
 

Ulrike Verwaltungsangestellte Internationales Büro 
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Dewender Marion Technische Assistentin Institut für Biologie 

Dr. Giebelhausen 
 

Herrmann Wissenschaftlicher Mitarbeiter Landwirtschaftlich-Gärtnerische 
Fakultät 

Höppner 
 

Marion Verwaltungsleiterin Philosophische Fakultät I  

Dr. Hoffmann 
 

Uta Verwaltungsangestellte  ServiceZentrum Forschung  

Jüttner 
 

Steffen IT-Mitarbeiter ServiceZentrum Forschung 

Klee Anja Sachbearbeiterin Carreer Center 

Lasinski Björn MSR-Techniker Technische Abteilung 

Machon 
 

Petra Verwaltungsangestellte Institut für Geschichtswissen-
schaften 

Dr. Markert 
 

Heidrun Wissenschaftliche Mitarbeiterin Institut für deutsche Literatur/ 
Germanistik 

Postleb Frank Hallenwart Hochschulsport 

Schwertner  
 

Andreas Elektro-Monteur Technische Abteilung 

Dr. Steinicke 
 

Alexander Wissenschaftlicher Mitarbeiter Institut für Geschichtswissen-
schaften 

Witzel 
 

Rainer IT-Mitarbeiter Humboldt Graduate School 

Dr. Zimmering 
 

René Technischer Angestellter Institut für Chemie 

Zindl Annegret 
 

Verwaltungsangestellte Büro behördlicher Datenschutz-
beauftragter 

 
Gruppe der Beamte/innen: 
 

 
Name 

 
Vorname 

 
Tätigkeit 

 
Einrichtung 

Dr. Schulz 
 

Kordula Wissenschaftliche Mitarbeiterin Juristische Fakultät 

Dr. Damm 
 

Elvira Wissenschaftliche Mitarbeiterin Institut für Geschichtswissen-
schaften 

 
Ersatzmitglieder 
 

Bachmann Michail Projektleiter Datenverarbeitung ZE CMS 

Hartig Peter Studentischer  
Beschäftigter 

ZE CMS 

Langenbrinck Johanna Wissenschaftliche Mitarbeiterin Institut für Geschichtswissen-
schaften 

Meinke Sebastian Elektro-Monteur Technische Abteilung 

Dr. Mitdank  Rüdiger Physiker Institut für Physik 

Dr. Pannier Gertrud Wissenschaftliche Mitarbeiterin Institut für Bibliotheks- und 
Informationswissenschaft 

Poblenz Evi Technische Angestellte Institut für Physik 

Schwertner Jacqueline Angestellte Universitätsverwaltung 
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